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INTERROGAZIONE SCRITTA di Vitaliano Gemelli (PPE-DE) alla Commissione

» Oggetto: Criteri di scelta dei Direttori Generali e dei Direttori Generali
aggiunti della Commissione eur opea

Lo Statuto dei funzionari europei stabilisce cheso@ impiego pud essere riservato ai cittadi
uno Sato membro. Lo stesso Statuto impone alle Istinizcomunitarie I'obbligo di assicurare
presenza di collaboratori assunti secondo una basgrafica quanto piu ampia possibile t
cittadini dell'Unione.

Alla luce delle prescrizioni suddette € pbie conoscere i criteri che hanno guidato la tsceke
Direttori Generali e Direttori Generali aggiunti?

Inoltre & possibile conoscere l'elenco nominativdudti i Direttori Generali e Direttori Gener
aggiunti, attualmente presenti nei suoi sepitdro relativi incarichi, le loro nazionalitaa lloro et:
anagrafica e la loro anzianita di servizio?

E' possibile sapere quanto richiesto anche paltgilidirigenti della Commissione europea (Direi
e Capi divisione)?
Interrogazioni parlamentari

13 dicembre 2001 E-2973/2001

Risposta data dal sig. Kinnock in nome della Commissione

Il principio di assumere i propri funzionari secondna lase geografica quanto piu ampia t
cittadini degli Stati membri dell'Unione costitugscper la Commissione, un impegno costi
Questo significa che occorre evitare, secondo gustabilisce la decisione del 21 dicembre 2900
gravi e duraturi squilibri tra le nazionalita pevagto riguarda la nomina di alti dirigenti.
Commissione ribadisce inoltre il proprio impegnaoispettarele disposizioni dell'articolo 27 de
statuto, secondo le quali nessun impiego puo ess&r/ato ai cittadini di un determinato S
membro. La decisione summenzionata stabilisce saltche l'intera procedura debba svol¢
conformemente ai princig agli obiettivi decisi dalla Commissione nelltaito della propria politic
intesa a favorire le pari opportunita e a promuevamomina di donne a posti dirigenziali.

In seguito alla decisione del dicembre 2000 soateshtrodotte misure volte an@ere piu rigoros
le procedure per la selezione e la nomina di furaioa posti dirigenziali, onde garantire
vengano nominate persone estremamente competaetiiievoli e che si tenga adeguatamente (
dell'esperienza e delle attitudini managerialiasididati.

La pubblicazione dei posti vacanti offre alla Coresione le miglior garanzie di poter trovare,
modalita trasparenti, i candidati piu idonei perdaterminato posto, consentendo al tempo ste
funzionari che ritengono di possedée qualifiche necessarie di presentare la paogandidatura. L



Commissione considera inoltre possibile migliorereedazione degli avvisi di posto vacante
informazioni fornite ai candidati, incoraggiandol mntempo la presentazione di caradide
interne. In tutti questi campi sono gia stati oti@ralcuni risultati. La Commissione intende inf
migliorare ulteriormente le procedure di nominay €obiettivo generale di poter assumere il mig
candidato per ogni posto, nel rispetto dgltapria politica in materia di personale e neknaiss
delle istituzioni in generale. Questo comporta]'aitro, la necessita di definire chiaramenterdfpo
della persona da assumere, indicando ad esempmripetenze specifiche in materia dperienz
manageriale e formazione. La Commissione si avatil&almente di consulenti esterni per redig
singoli profili professionali.

Il processo di selezione dei migliori candidatitat@ agevolato dall'introduzione di un sistem
“relatori”, naminati dalla Commissione e incaricati di seguirea yorocedura di nomina de
pubblicazione del posto fino alla decisione findila Commissione. E stato inoltre recentenr
nominato un "relatore” principale e permanenterddg A2, che fa parte dell@irezione genera
Personale e Amministrazione. Il suo compito comsisl sorvegliare le procedure di selezione
assunzione per ogni nomina a posti dirigenziali.

Vi é poi un importante contributo di consulentiezst specializzati nelle proceduresglezione e
assunzione, che consente di rendere piu rigorobéettive le procedure di preselezione dei cant
che verranno poi convocati per un colloquio co@omitato consultivo delle nomine (CCN). In b
agli atti di candidatura i consulerdiutano a predisporre una valutazione sistemadicéutti i
candidati prima che inizi il lavoro del CCN. Il cpito principale di tale comitato e quello
convocare per un colloquio e valutare i candideiccomandando poi un breve elenco di
canddati ai commissari competenti, che dovranno propda nomina al Collegio. La decisic
finale sulla persona piu idonea per il posto spateaCommissione stessa.

Un altro problema e quello di stabilire in che mésia opportuno coinvolgere espertansulent
esterni per assistere il CCN durante il collogwa ¢candidati. La partecipazione a questo com
negli ultimi 18 mesi, di un consulente specialipzat risorse umane, nonché il coinvolgiment
esperti per determinati nomine, si sono rivelati. ut

Un elenco dei Direttori generali e dei Direttoringeali aggiunti (o funzioni di grado equivalen
assieme ad un analogo elenco dei Direttori e dei Gaita, € trasmesso direttamente all'Onore
parlamentare e al Segretariato del Parlamento.



